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AI-genererat innehåll kan vara felaktigt.]Målspecifik vägledning för individuellt utbildningsprogram med tips och exempel













Detta dokument är ett komplement till det individuella utbildningsprogrammet (IUP). De båda dokumenten är avsedda att användas tillsammans. SPUK rekommenderar att först läsa denna vägledning innan utbildningsprogrammet utarbetas. Detta dokument innehåller färdigifyllda exempeltabeller för tjänstgöring och aktiviteter. I dokumentet finns även Socialstyrelsens målbeskrivning för varje delmål samt förslag på utbildningsaktiviteter och bedömningar som är framtagna av Läkarförbundet (a- och b-delmål) respektive SPUK (c-delmål).



TJÄNSTGÖRING
Exempel på planering av tjänstgöring (moderplacering + sidotjänstgöring)
Här kan du, tillsammans med din handledare, planera varje tjänstgöringsperiod. Ta gärna hjälp av exempel på utbildningsaktiviteter och bedömningar som finns under varje delmål i detta dokument. 

	Placering och innehåll 
	Längd
	Delmål
	Bedömningar
	Kommentarer?

	INFEKTION placering 1
	6 mån
	
	
	Tidigt i ST

	Samhällsförvärvade och livshotande infektionssjukdomar. Mål att självständigt kunna initiera handläggning vid sepsislarm. 
	
	C1, C3
	CBD, DOPS Lp, Mini-CEX
	Genomgång av SILFs checklista tillsammans med handledare för att checka av handläggning av de vanligaste samhällsförvärvade infektionssjukdomarna. 

	Kommunikation med patienter och anhöriga 
	
	B1
	Sit-in/Rondmall
	

	Förstå grunderna vid val av antimikrobiell behandling och behärska ordination. Mål att kunna initiera empirisk antibiotikabehandling vid de vanligaste samhällsförvärvade infektionerna. 
	
	B3, C5
	CBD, Rondmall
	

	Ingå i arbetslag och leda arbetet
	
	A1
	Rondmall
	

	AKUTEN placering 1
	2 mån
	C3, C10
	CBD
	Studierektor kontaktar akutmott för planering

	Livshotande infektioner och icke-infektiösa tillstånd
	
	
	
	

	INTERMEDICIN placering 1
	6 mån
	C10, 11
	CBD, Rondmall
	Gå igenom SILFs  checklista för internmedicinsk placering

	Livshotande icke-infektiösa sjukdomar och vanliga internmedicinska sjukdomar
	
	
	
	



Exempel på förteckning över genomförda tjänstgöringar
	Sjukhus, klinik, enhet
	From
	Tom
	Tjänstgörings
grad (%)
	Tjänstgöring 
antal månader på heltid
	Intyg 
klart?

	CSK, Infektionskliniken
	250901
	260228
	100
	6
	√
	CSK, Akutmottagningen
	260301
	260430
	100
	2
	√
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	SUMMA*:
	8


*Markera summan i understa raden av kolumnen ”Tjänstgöring – antal månader på heltid” och tryck på F9 för att uppdatera summan. 


UTBILDNINGSAKTIVITETER
Exempel på externa utbildningar
Kurser för C-delmål hittas bl.a. i Socialstyrelsens – eller Lipus kurskatalog. En förteckning av aktuella kurser nås via: ST kurser - Infektion.net. Många kurser som uppfyller A- och B-delmål finns i regional regi. 
	Kurs
	Tidpunkt 
	Kommentar
	Delmål
	Bedömning
	Intyg

	Antimikrobiell terapi
	
	Obligatoriskt kursämne, gärna tidigt i ST
	C5
	Examination i samband med kurs
	☐
	Klinisk tropikmedicin
	
	Obligatoriskt kursämne
	C2
	Examination i samband med kurs
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐
	
	
	
	
	
	☐

Exempel på deltagande i Fallseminarier (rek 2 ggr)
	Plats
	Tidpunkt
	Kommentar
	Delmål
	Intyg

	Göteborg
	September 2025
	
	C1, C2
	√
	
	
	
	
	☐

Exempel på deltagande i Ungt Forum (rek 2 ggr)
	Plats
	Tidpunkt
	Kommentar
	Delmål
	Intyg

	Örebro
	250520
	Bukinfektioner
	C1, C7
	√
	
	
	
	
	☐

Exempel på internutbildning 
Exempel på internutbildning kan vara journal clubs, interna föreläsningar och seminarier på kliniken.  
	Plats
	Tidpunkt
	Ämne
	Delmål
	Ev bedömning 
	Ev intyg

	Infektionskliniken
	XX -2025
	Referat från Ungt Forum 
	C1
	Presenterat själv, bedömningsmall för muntlig presentation.  
	☐
	Medicinkliniken
	XX -2026
	Journal club
	A5
	Deltagit i
	☐
	Infektionskliniken
	XX -2026
	Föreläsning HIV
	C1, C4, C13
	Deltagit i
	☐
	
	
	
	
	
	☐

Exempel på inläsningstid
	Datum 
	Ämne
	Delmål
	Kommentar

	XX
	Antibiotika
	B3, C5
	Heldag. RAFs antibiotikakompendium, STRAMA-appen. Uppföljning med handledare. 

	XX
	Hepatit B
	C1, C13
	Läsa igenom RAVs riktlinjer och gällande smittskyddsblad. 


Exempel på ST-skrivningar
	År
	Handledargenomgång
	Klinikgenomgång
	Identifierade kunskapsluckor och åtgärdsplan

	2025
	Genomförd oktober -25
	Januari -26
	Viral hemorragisk feber, hur fungerar omhändertagandet lokalt. Läs igenom lokal rutin för HSAI och PPE. Diskutera vidare under sidotjänstgöring på smittskydd. 

	
	
	
	


[bookmark: _Hlk210647707]
Exempel på vetenskapligt arbete (A5) 
	Avsatt tid
	Ämne
	Handledare
	Kurs?
	Bedömning

	10 veckor under 2026/2027
	Endokardit
	XXX
	Anmäld till regionens egen kurs
	Presentation på kliniken med bedömningsmall för muntlig presentation. Abstract till SVIM.


Exempel på kvalitetsarbete (A4)
	Avsatt tid
	Ämne
	Handledare
	Kurs?
	Bedömning

	2-4 veckor under 2028
	Omarbeta klinikens arbetssätt kring S.aureus bakteremi
	XXX
	Anmäld till regionens egen kurs
	Presentation på kliniken med bedömningsmall för muntlig presentation.



Exempel på bedömningar (mini-cex, 360-grader, rondmall, muntlig presentation, CBD mm.)
Bedömningar rekommenderas att planeras inför varje placering. Mallar kan exempelvis laddas ner från Bedömningsmallar - Infektion.net
	Datum
	Typ av patientmöte /rond
	Bedömningsmall
	Delmål
	Intyg

	XX 2025
	Referat från Ungt Forum
	Återkoppling till ST-läkare efter muntlig presentation, ifylld av handledare
	A1
	☐
	XX 2026
	Rond på infektionsavdelning
	Rondmall, ifylld av avdelningsspecialist
	C1, C2, A1, B1
	☐
	
	
	
	
	☐





Exempel på bedömningar efter specialistkollegium
	Datum för specialistkollegium
	Datum genomgång med handledare
	Kommentarer

	XX 2027
	XX 2027
	Uppfyller i nuläget de flesta delmål.
Träna på att strukturera jourrapport. Genomgång av SBAR via handledare. Handledare och berörda bakjourer observerar och feedback ges vid nästa handledarsamtal. 

	XX 2028
	XX 2028
	Identifierat förbättringsområde är hepatit B. Åtgärd i form av kurs i HIV/hepatit och läsa igenom RAVs riktlinjer på nästa inläsningstid. Utökad hepatitmottagning. Utvärderas med Mini-CEX och CBD. 

	
	
	


Exempel på handledningstillfällen
Se gärna exempel under A och B-delmålsbeskrivning nedan för ämnen att ta upp vid handledning. 
	Datum 
	Ämne
	Sammanfattning
	Kom ihåg till nästa möte
	Nästa mötestid bokad? 

	XX 2025
	ST tenta
	Genomgång av ST tenta
	Uppföljning av identifierad kunskapslucka VHF. 
	Ja, XX

	XX 2026
	Årlig genomgång av IUP
	IUP uppdateras och fylls i 
	Lägga till extra mottagningsvecka med hepatit B-patienter. Anmälan till kurs i HIV/Hepatit. 
	


			

MÅLBESKRIVNING FÖR ST 2015 MED MÅLSPECIFIK VÄGLEDNING
Vägledningen är framtagen av Sveriges läkarförbund (A/B-delmål) och SPUK (C-delmål).
Delmål a1: Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik. 
	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna ta ansvar för det kontinuerliga lärandet på arbetsplatsen (1.1)
- Kunna utöva ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett vårdteam (1.2)
- Kunna ta ett ansvar för utvecklingen av det multiprofessionella samarbetet (1.3)
- Kunna ta ett ansvar för samarbete med patienter och närstående (1.4)
- Kunna samarbeta i ett nätverk kring patienten (1.5)
- Kunna samverka med aktörer utanför hälso- och sjukvården, t.ex. socialnämnder, socialtjänsten, skola, Försäkringskassan (1.6)
- Kunna presentera och förklara medicinsk information på ett sätt som är förståeligt för mottagaren, såväl muntligt som skriftligt (1.7)
- Kunna planera och genomföra undervisningar (1.8)
- Kunna handleda och instruera medarbetare och studenter (1.9)

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare 

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i inom- eller mellan-professionell reflektion i grupp

Handleda under handledning

Undervisa under handledning
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: Samtliga delar kan tränas i den kliniska tjänstgöringen. Delmål 1.1 kan ST-läkaren träna i sin kliniska tjänstgöring, tillsammans med handledare, genom att tillämpa en realistisk bedömning av den egna kompetensnivån, identifiera egna behov av kompetensutveckling och lära av egna och andras misstag. Delmål 1.2 kan tränas genom att ST-läkaren i sin kliniska tjänstgöring får ansvar för praktiska ledningsuppgifter på arbetsplatsen, såsom schemaläggning och ansvar för förbättringsprojekt liksom i det dagliga arbetet i vårdteamet. ST-läkaren kan här träna på att kommunicera med medarbetare på ett situationsanpassat sätt, liksom att identifiera och minimera kommunikationssvårigheter. Delmål 1.3 rekommenderas även inbegripa samarbete med läkarkollegor på alla kompetensnivåer. Delmål 1.7 kan läras ut och följas upp i samband med målen kring kommunikation (b1). Delmål 1.8 kan uppnås genom att ST-läkaren planerar, genomför och följer upp undervisning på arbetsplatsen och i andra kollegiala sammanhang. Ett aktivt deltagande i utformandet av ST-dagar eller andra utbildningsaktiviteter för utbildningsläkare är ett annat exempel. Presentation av det egna vetenskapliga arbetet (delmål a5) liksom kvalitetsarbetet (delmål a4) kan också bidra till måluppfyllnad. Delmål 1.9 kan uppnås genom att ST-läkaren handleder medarbetare och studenter. ST-läkaren kan också fungera som klinisk instruktör för AT-läkare eller andra underläkare. I de fall studenter inte finns på arbetsplatsen kan detta planeras in under någon sidotjänstgöring. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Analysera samarbetet i de vårdteam som ST-läkaren får insyn i – vad är välfungerande och vad kan utvecklas? 
 Hur kan interprofessionella missförstånd uppstå och hur kan ST-läkaren aktivt bidra till att lösa dessa?  
 Hur hanterar ST-läkaren konflikter, exempelvis med patient, anhörig eller medarbetare? 
 Analysera det egna lärandet och de egna behoven av kunskap och tillämpa det i planeringen av den egna kompetensutvecklingen. 
 Reflektera kring den egna rollen som handledare. 

Kurs: Ledarskapskurs kan bidra till uppfyllandet av samtliga delmål. Kursen kan även läggas upp så att den även behandlar hälso- och sjukvårdens organisation och administration samt hälso- och sjukvårdens olika ekonomiska styrsystem. En handledarkurs som exempelvis kan innehåll pedagogiska principer, kunskap om validerade metoder för utvärdering samt träning av konstruktiv återkoppling kan, tillsammans med praktisk träning av handledning, leda till uppfyllelse av delmål 1.9 samt berör i viss mån även delmål 1.8. 

Tips på övriga aktiviteter Multiprofessionell teamträning i den egna verksamheten eller simulerad miljö genomföras. I enlighet med Socialstyrelsens allmänna råd är det lämpligt att ST-läkaren deltar i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat lärande relaterat till det kliniska arbetet. 
· Rondmall, 360-gradersbedömning.
· Bedömningsmall muntlig presentation
Delmål a2: Etik, mångfald och jämlikhet
	[bookmark: _Hlk163467242]Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Uppvisa kunskap om innebörden av medicinsk-etiska principer samt kunna identifiera etiska problem och analysera dessa på ett strukturerat sätt (2.1)
- Kunna hantera värdekonflikter i det dagliga arbetet (2.2)
- Kunna bemöta människor som individer och med respekt oberoende av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder (2.3)

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare 

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i inom- eller mellan-professionell reflektion i grupp

	





Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: Delmål 2.2 och 2.3 kan uppnås genom klinisk tjänstgöring och genom att i handledningen under hela ST lära sig att analysera, strukturera och hantera dessa frågor. Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Identifiera och resonera kring olika etiska dilemman i den egna specialiteten; patientnära, anhörignära och teamnära. 
 Etiska problemställningar i olika patientmöten, exempelvis önskemål från anhöriga vad det gäller läkemedel och utredningar. Vad är bäst för patienten? För vems skull vidtar man olika åtgärder? 
 Genomföra tolksamtal och diskutera skillnaden mellan tolksamtal från andra patientsamtal.  Hur ser mina egna fördomar, normer och etiska värderingar ut och hur förhåller sig dessa till andra kollegors? 

Kurs: Delmål 2.1 kan uppfyllas genom kurs där bland annat sjukvårdens prioriteringsgrunder ingår. Detta delmål kan eventuellt även fullgöras genom deltagande i reflektionsgrupp, seminarium eller handledningssamtal. Delmål 2.3 kan ingå i kommunikationskurs för delmål b1. Kurs kan då lämpligen innehålla: - kommunikativ kompetens avseende bemötande av människor utifrån individuella behov oavsett bakgrund. - kommunikativ kompetens och hantering av värdekonflikter i situationer då olika aktörers förväntningar och behov skiljer sig åt. 

Tips på övriga utbildningsaktiviteter: Deltagande i inom- eller mellanproffesionell reflektion i grupp rekommenderas i enlighet med Socialstyrelsens allmänna råd för mer övergripande diskussion kring principer och förhållningssätt avseende etik, mångfald och jämlikhet.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till etik relaterat till det kliniska arbetet samt erfarenheter från deltagande i utvecklingsarbete.
· Rondmall, 360-gradersbedömning.

Delmål a3: Vårdhygien och smittskydd
	Kompetenskrav
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna ta ett ansvar för att vårdrelaterade infektioner och smittspridning förebyggs. 

	Klinisk tjänstgöring under handledning 
	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare 



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring under handledning: Kompetensen utvecklas under hela tjänstgöringen på infektionsklinik och under olika sidotjänstgöringar, exempelvis på vårdhygien, klinisk mikrobiologi respektive smittskydd. 
Deltagande i utvecklingsarbete: Delmålet kan också uppnås genom att ST-läkaren deltar i verksamhetens utvecklingsarbete. Kompetens som uppnås genom detta är förståelse för processen för kvalitetsarbete och hur ett strukturerat arbete kring detta ser ut. Arbetet bör innebära att ST-läkaren är aktiv och drivande i ett kvalitetsarbete, men det ska inte finnas krav på att arbetet genomförs helt på egen hand. Vid behov kan en handledare utses som innehar särskild kompetens inom området, vid sidan av ST-läkarens huvudhandledare. 
Förslag på metoder för kompetensbedömning 
- Diskussioner i handledningen om frågor kopplat vårdhygien och smittskydd relaterat till det kliniska arbetet. 
- Rondmall, 360-gradersbedömning, DOPS.

Delmål a4: Systematiskt kvalitets- och patientsäkerhetsarbete

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomföra en risk- och händelseanalys (4.1)
- Kunna ta ett ansvar för att förbättrande åtgärder, processer och rutiner för patientnytta genomförs systematiskt (4.2) 
- Kunna ta ett ansvar för integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga hälso- och sjukvårdsarbetet (4.3)
	Klinisk tjänstgöring under handledning

Kvalitets- och utvecklingsarbete

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare, både för klinisk tjänstgöring och för arbetet. 

	
	Allmänna råd

Deltagande i seminarium

Deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: För att uppnå delmål 4.1 kan ST-läkaren, med hjälp av någon inom området kompetent person, sätta sig in i vårdgivarens rutiner för risk- och händelseanalys. Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Reflektera kring egna patientfall där risker uppstått. 
 Hur upptäcker och anmäler man brister och risker i verksamheten och hur hanteras avvikelser? 
 Diskutera organisationens patientsäkerhetsarbete och relatera till hur patientsäkerheten skulle kunna utvecklas vidare. 
Kvalitets- och utvecklingsarbete: Delmål 4.2 och i vissa fall även 4.3 tränas i samband med att ST-läkaren genomför ett kvalitets- och utvecklingsarbete. Kompetens som uppnås genom detta är förståelse för processen för kvalitetsarbete och hur ett strukturerat arbete kring detta ser ut. Arbetet innebär att ST-läkaren är aktiv och drivande i ett kvalitetsarbete, men det ska inte finnas krav på att arbetet genomförs helt på egen hand. Vid behov kan en handledare utses som innehar särskild kompetens inom området, vid sidan av ST-läkarens huvudhandledare. 
Tips på övriga utbildningsaktiviteter: Under den kliniska tjänstgöringen finns flera lärotillfällen där ST-läkaren kan auskultera, exempelvis vid patientsäkerhetsrond, ledningsgruppsmöte, medicinsk teknisk avdelning, samverkansmöten eller hos chefläkare. ST-läkaren kan också delta i en HTA-analys (Health Technology Assessment). I enlighet med Socialstyrelsens allmänna råd bör ST-läkaren delta i seminarium eller större yrkesrelaterad sammankomst, såsom kongress eller dylikt, där kvalitets- och patientsäkerhetsarbete behandlas.
Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till erfarenheter från deltagande i utvecklingsarbete.
· Muntlig presentation av arbetet med bedömningsmall för muntlig presentation
Delmål a5: Medicinsk vetenskap 

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Uppvisa fördjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska principer
- Kunna kritiskt granska och värdera medicinskt vetenskaplig information
- Uppvisa ett medicinskt vetenskapligt förhållningssätt till rutiner och arbetssätt i det dagliga arbetet 

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Självständigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare, både för klinisk tjänstgöring och för arbetet

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i seminarium

Deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: I den kliniska tjänstgöringen ska ST-läkaren träna på att väga samman evidens med egen erfarenhet. I detta ingår att integrera nya rön och kritiskt granska vetenskapliga texter. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
- Hur värderar ST-läkaren nya rön i förhållande till tidigare kunskap och etablerad praxis? 
- Hur hanterar ST-läkaren om en patient presenterar nya rön? 

Skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer: ST-läkaren ska under handledning genomföra ett skriftligt arbete utformat som ett originalarbete eller som en review-artikel. För att arbetet ska bli meningsfullt bör det lämpligen ses som en fördjupning av den kompetens som uppnåtts under grundutbildningen. Arbetet kan med fördel presenteras skriftligen och muntligen i seminarieform. En opponering på arbetet kan genomföras när så bedöms adekvat. Rekommendationen är att det finns ordentligt med avsatt arbetstid, motsvarande 10 veckors heltidsarbete. Tiden måste dock vara individualiserad efter behovet. Handledaren för arbetet ska ha relevant vetenskaplig kompetens. Handledaren kan vara en disputerad ST-läkare. ST-läkare med tidigare relevant vetenskaplig utbildning, t ex disputation, är exkluderade från kravet på skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer förutsatt att ST-läkaren uppnått målen i målbeskrivningen. 
Kurs: Kurs/kurser kan lämpligen innehålla kunskap om forskningsmetodik enligt vetenskapliga principer, forskningsetiska överväganden, evidensbaserad medicin samt framtagande av projektplan. Det är viktigt att kurs/kurser stödjer det praktiska arbete som ST-läkaren ska genomföra. 

Tips på övriga utbildningsaktiviteter: Enligt Socialstyrelsens målbeskrivning bör ST-läkaren delta i seminarium. Ett exempel på detta är en journal club, vilket innebär ett återkommande mötesforum där vetenskaplig litteratur presenteras och diskuteras. Syftet är att hålla sig uppdaterad om ny kunskap och att kritiskt granska och diskutera forskning. Upplägget på seminariet innebär att en av deltagarna läser en artikel noggrant och leder en presentation och diskussion av artikeln. Övriga deltagare läser samma artikel men mer översiktligt. Ytterligare ett allmänt råd är deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst vilket sålunda kan vara kongresser inom relevant medicinskt område. Ett stort värde finns i att ST-läkaren åker på minst en internationell kongress under sin ST. Deltagande i kongresser kan lämpligen resultera i ett referat och muntlig presentation för sina kollegor.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Granskning av utfall av de utbildningsaktiviteter som valts.
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till erfarenheter från deltagande i det vetenskapliga arbetet.
· Bedömningsmall för muntlig presentation efter journal club eller presentation av det vetenskapliga arbetet. 
Delmål a6: Lagar och andra föreskrifter samt hälso- och sjukvårdens organisation

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Uppvisa kunskap om lagar och andra föreskrifter som gäller inom hälso- och sjukvården och för dess personal.
- Uppvisa kunskap om hälso- och sjukvårdens organisation och administration
- Uppvisa kunskap om hälso- och sjukvårdens olika ekonomiska styrsystem och deras betydelse för prioriteringar och avvägningar i det dagliga arbetet.
	Deltagande i en eller flera kurser
	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: I målbeskrivningen anges en eller flera kurser som utbildningsaktivitet. Kurser kan lämpligen följas upp i handledningen för att koppla kursens innehåll till den egna verksamheten. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Hur tas beslut kring den egna verksamheten? 
 Hur ser vår organisation ut? Hur arbetar klinikledning, politisk ledning samt landstings- eller annan tjänstemannaledning? 
 Vad innebär det att tillhöra en politikerstyrd verksamhet? 
 Reflektera kring arbetet i olika vårdsituationer, exempelvis akutmottagning, vårdavdelning, mottagning eller hembesök: vilket lagrum styr läkarrollen och vad innebär det för vad jag får, inte får och måste göra? 

Kurs: Delmål 6.1 kan uppnås med kurs, gärna innehållandes praktiska, gradvis mer komplexa patientfall. Gärna med exempel hämtade ur den egna verksamheten. Den lokala juristen kan utnyttjas i detta. Delmål 6.2 och 6.3 kan i vissa fall kopplas ihop med kurs gällande ledarskap (delmål a1). 

Tips på övriga utbildningsaktiviteter: Kompetens inom delmålet kan utvecklas genom att ST-läkaren uppmuntras att delta i olika arbetsrättsliga och fackliga sammanhang, exempelvis samverkansgruppsmöten och arbetsmiljöronder. ST-läkaren kan också besöka den lokala hälso- och sjukvårdsnämnden för att få en ökad förståelse och intresse för bland annat sjukvårdens organisation och styrsystem. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning
· Kunskapstest i samband med kurs.
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till hälso- och sjukvårdens organisation relaterat till det kliniska arbetet. 


Delmål b1: Kommunikation med patienter och närstående

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna anpassa sättet att kommunicera utifrån patienters och närståendes individuella behov och kommunikativa förmåga
- Kunna ge patienter och närstående svåra besked med respekt, empati och lyhördhet.
- Kunna stärka patientens förmåga att hantera en förändrad livssituation till följd av sjukdom eller funktionsnedsättning
- Kunna samråda med patienter och närstående om patientens egenvård

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i inom- eller mellan-professionell reflektion i grupp

Medsittning
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: Delmålet kräver träning genom självständigt arbete med patienter samt diskussion med handledaren utifrån ömsesidig medsittning. Utvecklingen görs under hela ST, och bör vara ett återkommande tema under längre tjänstgöringar. Delmålen kan med fördelas läras ut och följas upp tillsammans med delmål a1.7 (att kunna presentera och förklara medicinsk information). 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Vad innebär det att arbeta patientcentrerat?  
 Hur kan ST-läkaren kommunicera i situationer där patienten begär åtgärder, behandlingar och utredningar som inte är medicinskt motiverade? 
 Reflektera kring hur ST-läkaren kan tolka patientens problem utifrån vetenskaplig och beprövad erfarenhet och sedan i samråd med patienten, och i förekommande fall anhöriga, ta beslut om utredning och behandling. 
 Hur kan man med god kommunikationskvalitet arbeta med tolksamtal? 

Kurs: En kurs i kommunikation ska genomföras, gärna tidigt under ST. Kursen kan innefatta bland annat praktisk träning i samtalsmetodik, där hänsyn tas till ett mångkulturellt samhälle. En kurs kan även behandla delmål a2.3; att kunna bemöta människor som individer och med respekt, samt b2; att förmedla information kring kopplingen mellan levnadsvanor och sjukdom. 

Tips på övriga utbildningsaktiviteter: Inom – eller mellanprofessionell reflektion i grupp är en lämplig metod för att utveckla och stödja ST-läkarens utveckling i enlighet med de allmänna råden i målbeskrivningen. Likaså anges i målbeskrivningen medsittning som ett allmänt råd. Medsittningen kan genomföras i kombination med videodokumentation, något som också kan användas som separat utbildningsaktivitet. Kommunikationen kan även tränas i simulerad miljö.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till kommunikation med patienter och närstående relaterat till det kliniska arbetet. 
· Rondmall, 360-gradersbedömning, mini-CEX.
Delmål b2: Sjukdomsförebyggande arbete 

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna vägleda patienter i frågor om levnadsvanor i syfte att:
- Förebygga uppkomsten av sjukdomar som grundar sig i en eller flera levnadsvanor
- Förbättra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar sig i en eller flera levnadsvanor.

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: Kompetensen utvecklas lämpligen under hela den kliniska tjänstgöringen. Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Vad innebär det att arbeta preventivt inom den egna specialiteten? 
 Identifiera och analysera aktuella patientfall där levnadsvanor är en bidragande faktor och hur prognosen kan förbättras i dessa fall. 
 Hur kan man påverka patienten att leva mer hälsosamt? 
Kurs: Kurs/kurser ska syfta till att fördjupa tidigare erhållna kurser på området. Kompetensen inom delmålet kan utvecklas inom ramen för kurser inom andra delmål, såsom läkemedel (b3) där riskfaktorer ingår, kurser kring de stora folksjukdomarna, epidemiologi och hälsoekonomi. Kurs i kommunikation (b1) kan handla om att förmedla information kring kopplingen mellan levnadsvanor och sjukdom t ex genom motiverande samtalsmetodik (MI). 
Tips på övriga aktiviteter: ST-läkaren kan bedriva självstudier, exempelvis av Socialstyrelsens nationella riktlinjer för sjukdomsförebyggande arbete, med uppföljning i handledning eller i ST-gruppen. ST-läkaren kan följa arbetsmiljöarbetet inom eller utanför sjukvården en dag tillsammans med en för detta ansvarig person, samt även samla information kring andra aktörers arbetssätt, såsom kyrkan, kommunen och ideella organisationer.
Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till sjukdomsförebyggande och hälsofrämjande arbete relaterat till det kliniska arbetet. 
· Rondmall, 360graders-bedömning, mini-CEX. 



Delmål b3: Läkemedel 

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna anpassa läkemedelsbehandlingen efter patientens ålder, kön, vikt, njur- och leverfunktion samt till eventuell samsjuklighet och övrig medicinering.
- Kunna bedöma risker för interaktioner och biverkningar vid läkemedelsbehandling.
- Kunna samarbeta med patienter och närstående för att uppnå följsamhet till läkemedelsbehandlingen.
- Kunna samverka med andra aktörer i vårdkedjan om patientens läkemedelsbehandling. 
- Kunna kritiskt granska och värdera information om läkemedel.
- Uppvisa kunskap om läkemedels inverkan på miljön.
- Uppvisa kunskap om hälsoekonomiska aspekter av läkemedelsbehandling.

	Klinisk tjänstgöring under handledning



Deltagande i en eller flera kurser


	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare



Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring i samband med klinisk tjänstgöring. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen är: 
 Överväganden vid specifika interventioner, exempelvis radiologi och klinisk fysiolog. 
 Samverkan med andra aktörer - kommunikation av läkemedel i vårdens övergångar. 
 Adherence/compliance (samarbete med patienter). 
 Faror med beroendeframkallande medel. 
 Ansvar för och genomförandet av läkemedelsgenomgångar enligt Socialstyrelsens föreskrifter (2012:9).

Kurs: Kurs som belyser anpassad läkemedelsbehandling är ett krav.   

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram, Välkommen till INFPREG | InfPreg (medscinet.se), Janusinfo.se - Janusinfo.se och RAF - Referensgruppen för antibiotikafrågor (sls.se). 

Tips på övriga aktiviteter: Exempel på aktiviteter som kan göras på arbetsplatsen: 
 Journal Club, där deltagarna kritiskt granskar och värderar information om läkemedelsbehandling och hälsoekonomiska aspekter (delmål 3.5). 
 Case seminarium, gärna där flera specialiteter är involverade. 
 Deltagande i läkemedelskommittéernas arbete och läkemedelsgenomgångar. 
 Medverka i läkemedelsgenomgångar på arbetsplatsen.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, rondmall 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· Kunskapstest i samband med kurs
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål b4: Försäkringsmedicin

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna tillämpa metoder inom försäkringsmedicin som en del av behandlingen av den enskilda patienten
- Kunna samverka i försäkringsmedicinska frågor som rör den enskilda patienten med aktörer inom och utanför hälso- och sjukvården

	Klinisk tjänstgöring under handledning

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring: Kompetensen utvecklas genom löpande ärenden under klinisk tjänstgöring. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Tillämpning av Socialstyrelsens försäkringsmedicinska beslutsstöd. 
 Samarbete med försäkringskassa och socialtjänst. 
 Egna sjukskrivningsärenden. 
 Välj ett till innehållet okomplicerat sjukintyg som ST-läkaren handlagt. Reflektera exempelvis kring vilka alternativ som varit möjliga, regelverket kring sjukskrivningar, varför denna period valdes samt vilka risköverväganden som ST-läkaren gjorde vid utfärdandet. 
 Välj ett till innehållet osäkrare och svårare intyg som ST-läkaren handlagt. Reflektera exempelvis kring risköverväganden, kontakter med Försäkringskassan samt kommunikation med patienten. 

Kurs: Båda delmålen lämpar sig väl för kurs som fokuserar på tillämpning av försäkringsmedicinskt regelverk. Försäkringskassan samt försäkringsläkare kan delta i kursen. För att kursen ska kunna ge en fördjupad, tillämpbar kunskap inom området, kan kursen ha fokus på praktiska övningar och kliniska falldiskussioner. Exempelvis kan försäkringsläkare och försäkringskassa använda avidentifierade akter med goda och dåliga exempel för att diskutera strategier och vad som krävs för ett välfungerande samarbete mellan försäkringskassa, arbetsgivare, sjukvård och andra parter.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till försäkringsmedicin relaterat till det kliniska arbetet.
Delmål b5: Palliativ vård i livets slutskede

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- Kunna identifiera behov av och initiera palliativ vård i livets slutskede
- Kunna genomföra brytpunktssamtal med patienter och närstående
- Kunna tillämpa grundläggande principer för palliativ symtomlindring med beaktande av fysiska, psykiska, sociala och existentiella behov 

	Klinisk tjänstgöring under handledning alternativt auskultation

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i seminarium

Deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst

Medsittning

Träning i simulerad miljö
	



Utbildningsaktiviteter
Klinisk tjänstgöring/auskultation: Tjänstgöring bör utföras i klinisk miljö där kompetensen inom palliativ vård är hög. Flertalet av ST-läkarna kommer att möta situationer med palliativ vård under sina tjänstgöringar, om inte i sin huvudspecialitet så under sidotjänstgöring. I de fall då ST-läkaren inte praktiskt kan erbjudas möjlighet att tjänstgöra kliniskt för att uppnå kompetensen, kan auskultation genomföras. 
Exempel på kliniska situationer och ämnen att diskutera i handledningen: 
 Reflektera kring vilka fysiska, psykiska, sociala och existentiella faktorer som påverkar smärtupplevelsen och andra symtom. 
 Situationer när patienten inte själv kan redogöra för sina behov 
 Samarbete med andra specialiteter och vårdgivare såsom hemsjukvård, socialtjänst, särskilt boende 
 Vilka anamnestiska uppgifter, statusfynd, laboratoriesvar, andra undersökningar etc. som kan ligga till grund för att identifiera när patienten närmar sig livets slut, vilket kan få läkaren att överväga och genomföra ett brytpunktssamtal? 

Kurs: Kursinnehållet kan lämpligen vara anpassat till brytpunktsamtal och identifiering av när ett sådant ska göras (delmål 5.2) och palliativ symtomlindring (delmål 5.3). 

Tips på övriga aktiviteter: Målbeskrivningen innehåller som allmänna råd flera exempel på utbildningsaktiviteter: deltagande i seminarium, deltagande i större yrkesrelaterad sammankomst, medsittning samt träning i simulerad miljö.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Kunskapstest i samband med kurs. 
· Diskussioner i handledningen om frågor kopplat till palliativ vård relaterat till det kliniska arbetet.
· Mini-CEX



Delmål c1: Att behärska utredning och behandling av inhemska samhällsförvärvade infektioner
	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- behärska utredning och behandling av inhemska samhällsförvärvade infektioner
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

Deltagande i en eller flera kurser
 
	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Deltagande i seminarium

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik. 

Kurs: Flera olika kurser som betonar omhändertagandet av samhällsförvärvade infektioner krävs normalt för att uppfylla delmålet. Exempel på kursämnen: Sepsis, CNS-infektioner, tuberkulos, HIV, viral hepatit, lunginfektioner. Fallseminarium och Ungt Forum i SILFs regi med olika ämnen relevanta för STc1 rekommenderas. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram samt RAVs behandlingsrekommendationer Rekommendationer - RAV (sls.se).

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning
· Rondmall 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· Kunskapstest i samband med kurs
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare







Delmål c2: Att behärska utredning och behandling av infektioner förvärvade i utlandet och att ha kännedom om det globala infektionspanoramat

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga infektioner som är förvärvade i utlandet 

- ha kännedom om det globala infektionspanoramat
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare 

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare


	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet kan uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik. Sidotjänstgöring i utlandet eller vid universitetssjukhus kan övervägas. 

Kurs: Kurs som fokuserar på infektioner förvärvade i utlandet krävs för att uppfylla delmålet. Fallseminarium och Ungt Forum i SILFs regi kan också vara av värde. 

Teoretiska studier: Exempel på material för egenstudier kan nås via Svensk Förening för Tropikmedicins hemsida Svensk Förening för Tropikmedicin -.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning
· Rondmall
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· Kunskapstest i samband med kurs
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare


Delmål c3: Att behärska initialt omhändertagande av akuta livshotande infektioner

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- behärska initialt omhändertagande av akuta livshotande infektioner
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet kan uppnås genom deltagande i akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik, och/eller sidotjänstgöring på akutmottagning respektive anestesi- och intensivvårdsklinik. Det viktiga är att fokus ligger på primärt omhändertagande, vilket får styra ovanstående tjänstgöring.  

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare
Delmål c4: Att behärska förebyggande av infektioner och smittspridning

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- behärska förebyggande av infektioner och smittspridning
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	




Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet kan uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik. Sidotjänstgöring på vårdhygien respektive smittskydd kan vara av stort värde, liksom tjänstgöring på vaccinationsenhet. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta regionala vårdhygieniska riktlinjer samt STRAMAs 10-punktsprogram. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX
· DOPS 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare
Delmål c5: Att behärska behandling av infektiösa agens och att ha kunskap om resistens hos dessa

	Kompetenskrav
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- behärska behandling av infektiösa agens och ha kunskap om resistens hos dessa
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

Deltagande i en eller flera kurser

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare 

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av kursledare eller handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik, samt sidotjänstgöring på kliniskt mikrobiologiskt laboratorium. 

Kurs: Kurs som innefattar antimikrobiell terapi och resistenspanoramat krävs för att uppfylla delmålet. Fallseminarium och Ungt Forum i SILFs regi kan också vara av värde. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram. Exempel på material för egenstudier kan nås via RAFs (RAF - Referensgruppen för antibiotikafrågor (sls.se)) samt EUCASTs/NordicASTs hemsidor (eucast: EUCAST Homepage (nordicast.org)).


Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning
· Rondmall 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· Kunskapstest i samband med kurs
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål c6: Att behärska val av diagnostiska metoder för infektiösa agens och att kunna bedöma resultaten utifrån vald diagnostisk metod 

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- behärska val av diagnostiska metoder för infektiösa agens och kunna bedöma resultaten utifrån vald diagnostisk metod
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	


Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik, samt sidotjänstgöring på Klinisk Mikrobiologi. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX
· DOPS 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare


Delmål c7: Att kunna handlägga patienter med komplicerade infektionsfrågeställningar som primärt omhändertas inom annan specialitet

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga patienter med komplicerade infektionsfrågeställningar som primärt omhändertas inom annan specialitet
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Auskultation

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom deltagande i infektionsklinikens konsultationsverksamhet. Deltagande i antibiotic stewardship samt multidisciplinära ronder på exempelvis IVA, ortoped-, kirurg-, onkolog- och hematologklinik är värdefullt. Sidotjänstgöring/auskultation på universitetssjukhus kan övervägas. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram.

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål c8: Att kunna handlägga behandling och förebyggande av infektioner hos patienter med ökad risk för infektioner

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga patienter med ökad risk för infektioner 

- kunna handlägga förebyggande arbete avseende patienter med ökad risk för infektioner
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom deltagande i avdelnings-, mottagnings- och konsultationsverksamhet på infektionsklinik. Deltagande i multidisciplinära ronder på exempelvis IVA, onkolog-, transplantations- och hematologklinik är värdefullt. Sidotjänstgöring/auskultation på universitetssjukhus kan övervägas. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram samt RAVs behandlingsrekommendationer Rekommendationer - RAV (sls.se). 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning 
· Rondmall
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål c9: Att kunna handlägga patienter med vårdrelaterade infektioner och infektiösa komplikationer till ingrepp

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga patienter med vårdrelaterade infektioner och infektiösa komplikationer till ingrepp
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom deltagande i avdelnings-, mottagnings- och konsultationsverksamhet på infektionsklinik. Deltagande i antibiotic stewardship samt multidisciplinära ronder på exempelvis IVA och thorax-, kärlkirurg- och ortopedklinik är värdefullt. Sidotjänstgöring/auskultation på universitetssjukhus och vårdhygien kan övervägas. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram.



Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål c10: Att initialt kunna handlägga akut livshotande icke infektiösa tillstånd

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna initialt handlägga akut livshotande icke-infektiösa tillstånd
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet kan uppnås genom deltagande i avdelningsarbete och arbete på akutmottagning, samt sidotjänstgöring vid medicin- eller akutklinik. Fokus ska ligga på primärt omhändertagande. Sidotjänstgöring på intensivvårdsavdelning är rekommenderat. 

Teoretiska studier: Exempel på material för egenstudier kan vara behandlingsprogrammet Akut Intermedicin från Akut internmedicin - Kunskapsstöd för vårdgivare (kunskapsstodforvardgivare.se). 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium


Delmål c11: Att kunna handlägga relevanta sjukdomar för det invärtesmedicinska ämnesområdet

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga sjukdomar som är relevanta för det invärtesmedicinska ämnesområdet
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	




Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet kan uppnås genom deltagande i avdelnings- och mottagningsarbete på kliniker som handlägger sjukdomar inom det invärtesmedicinska ämnesområdet. Deltagande i avdelningsarbete på infektionsklinik kan också vara av stort värde. 

Teoretiska studier: Exempel på material för egenstudier kan finnas på respektive invärtesmedicinsk specialitetsförenings hemsida. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX
· Rondmall
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium


Delmål c12: Att kunna handlägga infektioner på ett individualiserat sätt, med hänsyn till ålder och övriga tillstånd

	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg

	- kunna handlägga infektioner på ett individualiserat sätt, med hänsyn till ålder och övriga tillstånd
	Klinisk tjänstgöring
under handledning vid
en eller flera enheter som bedriver sådan verksamhet eller handlägger sådana ärenden

	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

	
	Allmänna råd

Teoretiska studier
	



Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring i samband med klinisk tjänstgöring. Sidotjänstgöring på barnmedicin är av stort värde. 

Teoretiska studier: Studier kan exempelvis innefatta SILFs nationella vårdprogram och Välkommen till INFPREG | InfPreg (medscinet.se).

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Mini-CEX, medsittning
· Rondmall 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare

Delmål c13: Att kunna tillämpa lagar och andra föreskrifter som gäller för specialiteten 
	Kompetenskrav 
	Utbildningsaktiviteter
	Intyg 

	- kunna tillämpa lagar och andra föreskrifter som gäller för specialiteten 
	Klinisk tjänstgöring
under handledning 

Deltagande i en eller flera kurser
	Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare

Intyg om genomförda utbildningsaktiviteter och uppfyllda kompetenskrav utfärdat av handledare eller kursledare





Utbildningsaktiviteter
SILF har utvecklat en checklista som kan användas som utgångspunkt för teoretiska studier och klinisk tjänstgöring, var god se infektion.net under flik ST-läkare.

Klinisk tjänstgöring: Delmålet uppnås genom avdelningsarbete, deltagande i poliklinisk- och akut mottagningsarbete samt jourtjänstgöring på infektionsklinik. Sidotjänstgöring på smittskyddsenhet samt auskultation vid sprutbytes/missbruks-enhet kan vara av värde. 

Kurs: Kurs som innefattar information om, och tillämpning av, relevanta lagar såsom Smittskyddslagen och LVM är ett krav. Fallseminarium i SILFs regi kan vara av värde. 

Förslag på metoder för kompetensbedömning 
· Case Based Discussion
· Specialistkollegium
· Kunskapstest i samband med kurs
· SILFs årliga diagnostiska prov för ST-läkare









Övriga generella tips från SPUK 

· Länk till kursutbud för ST-läkare i infektionssjukdomar ST kurser - Infektion.net
· Värdefull länksamling med relevant information för infektionsläkare Länksamlingar - Infektion.net  
· Den nationella Strama-appen Strama Nationell (infosynk.se)
· UpToDate Sign in - UpToDate
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